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Ta broszurka powstata w wynfkufpracy grug:'y inicjatywnej projektu

"Booster mtodziezowych grup nieformalnyc rojektu solidarnosci
dofinansowaneqgo ze s’rodgkéw Europejskiego férpusu Solidarnosci.
Realizowany byt przez Stowarzyszenie EuropefYouth w okresie od
wrzesnia 2019 do korica 2020 roku.

Grupa 5 (jeszcze) mtodych ludzi (patrz powyzej) przez ponad rok byta
dostepna dla mtodziezowych grup nieformalnych aby wspierac ich
projeffy spm‘eczne, pomysw‘y i Inicjatywy finansowo, mentorsko,
mentalnie oraz organizacyjnie. Nasze A/)rakfyki, wspomnienia i
anegdoty przedstawiamy Wam ponizej. Mamy nadzieje, ze to, jak
pracowaliSmy (przy nieocenionym wsparciu Pafrjcji Pauli Gas -
naszeqgo coacha) przyda sie Wam w podobnych przedsiewzieciach.
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STABILNOSC

Mega wazne jest to, zeby mozliwosci dofinansowania
projektow miodych ludzi byty state. Rok
zabezpieczonych funduszy dawal grupom poczucie
bezpieczenstwa. Mozna bylo planowacd swoje
pierwsze projekty tak, aby miec czas na poprawki,
adaptacje, a nawet cigg dalszy! ___ Basia

PARTNERSTWO

Prosta rzecz, mowimy sobie po imieniu.
Niewazne, czy dzieli nas 5, czy 20 lat. Dystans
tworzy bariery, czy to chec "wypadniecia dobrze',
czy takiego instytucjonalnego szacunku. My
szukaliSmy innego typu relacji. Nasza rola byto
bycie razem z grupami, kiedy to one tego
potrzebowaty w ramach, jakie one nam
wyznaczyty. _ Martyna

DOSTEPNOSC

Ja wiem - no life. Ale odpisywanie

na messengerze, albo zoomy w
UCZENIE SIE weekendy to element tej roli.
Przeciez to wtedy mitodzi maja
czas, zeby dziata¢! ___ Cosia

Chyba nie trzeba nikogo przekonywac, ze w
warunkach mentorskich wszystkie strony sie
ucza. Mentorzy uczacy sie od grup i siebie
nawzajem to takie srodowisko, ktore nie
osiada na laurach, nie pietnuje, nie ocenia,
ale razem idzie do przodu. __ Pati

BUDOWANIE POTENCJALU

Dostatam kiedys maila o tresci "styszelismy, ze
rozdajecie kase". No niby tak, to byt regranting..
Musielismy znalezC jezyk, zeby byto zrozumiate
PO CO s3 projekty spoteczne, bo czasem takiego
myslenia w ogole nie ma. ___ Basia




RELACJE Z GRUPAMI

Nie ma nierdwnaesci, nie ma
pornagaczy i otrzymujacych pomaoc,
nie ma "Pana" ani "Pani", nie ma geb,
ani pozowania. Poznajemy sie |
wspolnie cos tworzymy. Tylko i az
tyle.___ Piotrek

RELACJE W ZESPOLE

Kazdy z nas pracowat nieco inacze),
bo jestesmy rozni i juz. Ale
wymienianie sie tym, co mozna byito
zrobi¢, co dziatato, a co przyprawiato
nas o frustracje byto nie tylko
pomocne w pracy. Byto uwalniajace,
niemal terapeutyczne! To, ze
mielismy zaufang osobe, ktdra po
prostu zaaranzuje rozmowe byto
super. ___ Martyna

WPLYW

PRZESTRZEN

Kiedy w "mojej" grupie pojawita sie
taka identyfikacja z miejscem,
wskazanie "siedziby" grupy,
poczutem, ze mamy sukces. "U nas na
Urzednicze]" powiedzieli. To tu
pracowalismy, organizowalismy
warsztaty, nagrywalismy podcasty i
wyjadali ludziom z biura czipsy z
szafek. ___ Michat

wOLNOSC

To, ze nie zawezaliSmy tematow
projektdw, ktdre mogty byé
realizowane byto kluczowe. Niektore
pomysty totalnie wymykaja sie ramom
grantodawcdw to jest swietne! Mocno
stawialiSmy na to, zeby arupy po
prostu rozumiaty po co robia projekty,
a nie, by definiowaty je w nieznane im
kategorie. ___ Basia

KREATYWNOSC

W trakcie tego roku szlifowalismy
kreatywne rozwigzywanie problemow i
mato sztampowe rozwigzania. Decyzje
o formie dziatania powinny
podejmowac grupy, wiec dobrze
unika¢ postawy "niedasie". ___ Gosia

Organizatorzy projektdw zdobywali mndstwo nowych
urmiejetnosci, ale co byto super widziec, to zwiekszajace sie
poczucie wplywu._ Piotrek



GZYM JEST MENTORING
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BEZ UPRZEDZEN

Zanim zaproponujemy grupie to, co robimy "zawsze" (np.
szkolenie z zarzadzania projektami) postuchajmy grupy, tego
co mowig i czego oczekuja.Co chca osiagnad, kim sa i kim sa
dla siebie nawzajem.

MOTYWACIA

To naturalne, ze mtodzi ludzie maja spadki motywacji i
Zaangazowania. Z roznych powoddow. Nawat pracy w szkole,
rodzina, relacje, chandry, ale tez powazniejsze problemy. Jesli
chca, opowiedza Ci o swoich sprawach. Ale nie rozwiazuj ich za
nich! Badz dostepny_a.

GRANICE ROLI MENTORA

Mozemy zatozy¢, ze miodzi ludzie nieczesto maja do czynienia
z rola mentora - kims$ nieco starszym, ale rdwnym, wiedzacym
wiecej, ale nie "nauczajgcym ich", prowadzacym proces, ale nie
dominujacym go. Moga ja zatem traktowac Cie najblizej te]
roli, ktéra jest im znana - przyjaciela/ powiernika/ nauczyciela,
a nawet terapeuty. Jakikolwiek styl mentorski wybierzesz -
niech bedzie swiadomy i proporcjonalny do Twoich
kompetencji/ kwalifikacji. Nie bierz odpowiedzialnosci za
proces, ktdrego sam_a nie udzwigniesz | w razie koniecznosci
skontaktuj sie z wiasciwymi instytucjami.

A CO JAK ZAWALA?

Tak, wazniejszy jest efekt edukacyjny, niz samo powodzenie
inicjatywy miodziezowej. Ale gdy w gre wchodza wydatki ze
srodkdéw publicznych, nalezy takze zadbac o wiasciwe ich
wykorzystanie. Kontrakt z grupa okreslajacy konsekwencje
niewywiazania sie z obowigzkow to jedno. Drugie to kontrakt z
administracja organizacji wspierajacej nt. granic elastycznosci
budzetu, zasad wydatkowania i procedur postepowania w
razie wysypania sie wszystkiego.
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Nikt nie jest wyrocznig i
kKazdy popetnia btedy.
Fajny i wzmacniajgcy
zespot pomoze w
podejmowaniu trudnych
decyzji, spojrzeniu na
swoja praktyke
Krytycznie, odejmie
ciezar nieuniknionych
bltedow. Dbajcie o siebie
nawzajem i nie bojcie sie
korzystac ze wsparcia
zewnetrznego
moderatoral

ZMIERZAJAC POWOLI DO
KONCA BROSZURKI...

Metoda mentorska w
regrantingu dla
micdziezowych grup
nieformalnych wymaga wiele
uwagi, czasu i zaangazowania
na réznych poziomach, w tym
personalnym. Utrzymywanie
zbyt wielu takich relacji moze
by¢ ponad sity i to jest OK! Od
czasu do czasu zalecamy
"odwyk" i gleboka regeneracje.
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